AIMUHHUCTPAIIUA UBAILIEBCKOI'O CEJIBCKOI'O ITIOCEJIEHUSA
WJIBMHCKOT'O MYHUIIUMITAJIBHOI'O PAHOHA UBAHOBCKOM OBJIACTH

HOCTAHOBJEHMWE

ot 27 nexadpsa 2010 rona Neo 59
c.MBameBo

OO0 yTBep:KaeHNHN COCTABA KOMMCCHHU 1O COOJIIONEHUI0 TPeOOBaAHMIA

K CJIy’KeOHOMY MOBeIeHUI0 MYHUIIUNAJBHBIX CJIYKAIMX

AaMuHucTpanuu BaieBcKoro cejibCKOro nocejieHus U yperyjiupoBaHUuIo
KOH(JIMKTA HHTEPECOB U MOPSAKA Pa0OThI JAHHONH KOMUCCHU.

B cootrBeTcTBUN ¢ DenepanbHbIMU 3aKoHaMu OT 25.12.2008 N 273-®3

«O npotuBoaeiictBun koppynuum», ot 02.03.207 Ne 25-03 « O MyHUUIHUNAITBHOM

ciyx0e B Poccmiickoit denepanmmy, Ykazom [Ipesunenrta Poccuiickoit denepamnumn

or 01. 06. 2010 . N 821 «O xoMuccusx MO COONMIOACHHUIO TPEOOBAHWH K

CIy’keOHOMY TOBEIeHUI0 (pemepanbHBIX TOCYTAPCTBEHHBIX  CIYXKaIUX M|

YPETYIUPOBAHUIO KOH(IMKTa HWHTEPECOBY AnvunHuctpanus HMBameBckoro
CEJILCKOTO MOCEJICHUS

NMOCTAHOBJISIET:

1.YTBepauTh COCTaB KOMHCCHHM IO COONIOACHUIO TPEOOBAHUI K CITyKEOHOMY

MOBEJICHUIO MYHULUMAIBHBIX  CIyXalux AjMuHuUcTpanuu  VBaiieBckoro

CEJBCKOTO TMOCEICHUSI U yPETyIUPOBAHUIO KOH(MIMKTA MHTEPECOB (IIPUIIOKEHHE

).

2.YTBepauTh MOPSAOK pabOThl KOMHUCCHH IO COONIOACHUIO TpeOOBaHUN K
CIIy’k€OHOMY  TOBEJIECHUI0O MYHHUILMMAIBHBIX  CIHYKalUX  AJMHUHUCTPAIUH
MBamieBcKoro ceabCKoro MOCeaeHUs M yperylupOBAHUIO KOH(IUKTAa MHTEPECOB
(mpuioxenue 2).

3. I'maBe AnMuHHMCTpanuu IBameBCKOro CENBCKOTO ITOCEJICHHS INPUHATH
MephI 110 00ECTIEYEHUIO UCIIOJIHEHHSI HACTOSIIIEr0 MOCTaHOBJIEHUS.

4. Ilpu3Harh YTpPaTUBIIUM CWJIy MOCTaHOBJIeHUE [NaBpl AQMHUHUCTpALIUU
NBameBckoro cenbckoro mnoceneHus oT 24.04.2009 Ne8 «O komuccnu 10
coOnoieHn0  TpeOOBaHUNH K  CIIy’)K€OHOMY  MOBEIEHUIO MYHMIIMIAIbHBIX
ciyxalmx VBaleBcKOoro CelbCKOrO MOCENEHUS U ypPeryIupOBaHUIO KOHQIIUKTA
UHTEPECOBY.

5.KoHTponb 3a JaHHBIM MMOCTAHOBJICHUEM OCTABIISIFO 32 COOOM.

I'maBa AaMUHHCTpANUX : E.B.KacumoBa



MpIWIOKeHNEe 1 K TOCTAaHOBICHUIO
AnMuHucTpanuu MBameBckoro
cenpckoro nocenennst ot 27.12. 2010 Ne 59

CocTaB KOMHCCHHA

110 COOJIIOIEeHII0 TPEOOBAHUI K CJIY:KeOHOMY IOBEICHUI0 MYHUIIMIIAJIbHBIX
cayxamux AaMuHucTpanuu UBameBcKoro ceJibCKOro noceJeHus u
yPeryJiupoBaHuI0 KOHJINKTA HHTEPECOB

1. Macnosa I'1. - 3amecturens I maBpl AIMUHUCTPALIUN CENBCKOTO MOCENEHUS,
Ipeaceaarenb KOMUCCHN;

2. Anémmna E.}O. — crapmmii ”HCTIEKTOP MO OOIITUM BOTIPOCAM aIMUHHUCTPAIIAN
CEJIbCKOTO MOCEIIEHUS, 3aMECTUTEIb MTPEACEaTeNsT KOMUCCHUH,

3. AranoBa H.}O. - BoeHHO-y4YeTHBII paOOTHUK aIMUHUCTPALIMH CEITbCKOTO
ITIOCEJICHHS], CEKPETAph KOMUCCHH;

4. pyxununa C.B. — Oyxrantep AJIMUHUCTPAIIUU CEITBLCKOTO MOCEICHHUS;

5. Kamtoxxknas H.A. — npeacecaarcjib KOMUCCHUHU 110 3aKOHHOCTU U MCCTHOMY
CaMOYIIpaBJICHUIO CoBera MBaIeBcKOro ceabCKOro IMoCeICHUs

6. I'epacumona H.J[. — npencenarens BeTepaHCKOW OpraHU3ALMU
(1o coracoBaHUIO)



[Ipunoxxenue 2 K MOCTaHOBIECHHUIO
AnmMunuctpauuu MBameBckoro
cenbcKoro mocenedus ot 27.12.2010 Ne 59

Honoxenune
0 MOpsiIKe pad0THl KOMUCCHH IO COOTIIEHUIO TPEeOOBAHUI K CIYKeOHOMY MOBEIEHNI0
MYHUIIUNAJIBHBIX CJIYKAIMUX AIMUHUCTpannu BameBcKoro cejibCKoOro nocejaeHus u
YPEryJIupoBaHHI0 KOH(PINKTA HHTEPeCcoB

1. O0mue nonoxKeHust

1. HacrosmuM mOJ0XKEHHEM OIpeAeseTcss MOpsaoK (OPMUPOBAHUS U ACSITEIbHOCTH
KOMHCCUH TI0 COOMIOZCHHIO TpeOOBaHMM K CIIy)KeOHOMY TMOBEJCHHIO  MYHHMIIMIAIbHBIX
CIIy)KaluxX AJIMUHUCTpauuu VBalIeBCKOro CEeIbCKOrO IIOCENIEHUSI W yPEeryJlIHpOBaHHUIO
KOH(JIMKTa UHTEPECOB (Jlaee - KOMUCCHS).

2. Kommccuss B cBoeM JesTenbHOCTH pykoBoacTtByercss KoHcturynumenn Poccuiickont
®enepanyi, deaeparbHBIMA KOHCTUTYIIMOHHBIMH 3aKOHAMH, (pefiepanbHbIMU 3aKOHAMH, aKTaMH
[Ipesunenra Poccuiickont @enepanuu u IIpaBurensctBa Poccuiickoit denepannu, mpaBoBEIMU
akTaMu VIBaHOBCKOH oOmacTv,  aJAMUHHCTpanMu WMIBMHCKOTO MYHHMIMNAIBHOTO paiioHa,
AnmuHKcTpanuu VBameBckoro ceabCKoro moceneHus, a Takke HaCTOSIIUM MOJIOKEHUEM.

3. OcHOBHOM 3ajauell KOMUCCUM SIBIISIETCS COAEHCTBHE AAMHMHHUCTpanuu lBameBckoro
CEJIBCKOT'O MOCEJICHUS:

a) B obecriedeHnu coOoieHus (eepaqbHbIMU MYHUIIUNIATBHBIMU CIY)KaIlllUMU (Hajee —
MYHHIIMIIAJIBHBIE CITy’Kallle) OrpaHUYeHUN U 3alpeToB, TPeOOBAHUN O MPEJOTBPAILEHUN WIH
ypEeryJaupoBaHUU KOH(IIMKTa HWHTEPECOB, a Takke B 00ECNeueHUH MCIIOIHEHUs HMU
o0si3aHHOCTeH, ycTaHOBIEHHBIX PenepanbHbIM 3akoHOM oT 25.12. 2008 Ne 273-d3 "O
NPOTUBOJECHCTBUM KOppYNUUH", NpyruMu QenepaibHbIMH 3aKOHaMHU (Janee - TpeOoBaHUS K
CIIy>keOHOMY MOBEACHHIO U (W) TpeOoBaHUsI 00 yperyIupoBaHUH KOHPINKTAa HHTEPECOB);

0) B OCylIeCTBIEHHMH B AJMUHUCTpalMu MBameBCKOro cenbCKOro MOCETICHUs Mep IO
MpeTyNpPexKICHNI0 KOPPYIILUH.

4. Kommuccust paccMaTpuBaeT BOINPOCHI, CBsI3aHHBIE C COOMIOZCHHEM TpeOOBaHMHA K
ClIy’)keOHOMY TMOBEJCHHIO U (WiIM) TpeOoBaHUI 00 yperyaupoBaHUM KOH(UIMKTa WHTEPECOB, B
OTHOILIEHUHU MYHHMIMIAJIBHBIX — CIOyKamux AJMHHHACTpanuu VBalIeBCKOro  CENbCKOro
MOCEJICHMUS.

2. llopsinok 0Opa3oBaHusi KOMUCCHU

5. Komuccus obOpasyercsi mocTraHoBieHHEM AJIMHUHUCTpanuu VIBaIleBCKOTO CelbCKOTO
MOCEJICHUSI U COCTOMT W3 TpEACenaTessi KOMUCCHH, €r0 3aMECTUTENs, CEKpeTaps U YJICHOB
KOMHCCHH.

Bce wiienbl komuiccuu mpy NPUHATHH pelIeHn 001a1al0T paBHBIMU PaBaMHu.

B orcyrcTBHe mpeacenarenss KOMHCCHU €r0 OOS3aHHOCTH HCIIONHSIET 3aMECTUTENb

npeacenaTens KOMUCCHH.

6. B cocTaB KOMHCCUH BXOJISAT:

3aMecTuTeNb [ 1aBpl AMUHHCTpanuu M BameBckoro cenpCKoro moceyeHus (mpeaceaareisb
KOMHUCCHUH), crienuanuct | kareropuu AJMUHUCTpanuu MBamieBCKOTO CEIbCKOTO MOCENEHUS
(3amectutens npencenarens), aupekrop MY «CKO HBameBCKoro cembCKOTO IOCETICHUSD
(cekperapp KOMHUCCHH), Oyxraitep AJIMUHUCTpPALUU CEIbCKOTO moceseHus, nemytat CoBera
CEJIBCKOTO MOCEICHHS.

7. I'maBa AamuHuCTpauu MBammeBcKoro cebCKoro NOCeIeHUsI MOKET IPUHSAThH PEIICHUE O
BKIJIFOHCHHUH B COCTAaB KOMUCCHUU .

a) TPEICTaBUTEN OOIIECTBEHHOTO COBETa, OOpa30BaHHOTO TMpH AJMUHHCTpAIUN
HBameBcKoro celnbCKOTO IMOCEICHHS;

0) TmpencraBuTens  OOIIECTBEHHON  OpraHW3alliil  BETEPAaHOB, CO3JAHHOW  MPHU
AnMuHUCTpanuu MBameBcKOTo CebCKOTO MOCEICHUS,



8. JIuma, yka3zaHHBI B ITyHKTE 7 HACTOSIIETO MOJIOKEHUS, BKIFOYAIOTCS B COCTaB KOMUCCUU
B YCTAQHOBJICHHOM TOpSJKE IO COIVIACOBAaHUIO C COOTBETCTBYIOUIMMM OpraHMU3alMsIMH, Ha
OCHOBaHMM 3ampoca [naBel AjamuHucTpanuu — VBalIeBCKOIO  CEIBCKOIO  MOCEIEHUS.
CornacoBanue ocymiecTpisiercs B 10-1HEBHBIN CPOK CO JTHA MOIYUYESHUS 3arpoca.

9. Yucno 4jgeHOB KOMHUCCHM, HE 3aMEIAIONIMX JOJDKHOCTH MYHHUIMIAIbHON CITyKObl B
Anmunuctpanuu VBameBCKOro CeabCKOro MOCENEHMS, JTOJKHO COCTaBISATh HE MEHEe OJIHOM
YEeTBEPTHU OT OOIIEro YKcia WieHOB KOMUCCHH.

10. CoctaB xomuccuu (HOPMHUPYETCS TaKUM OOpa3oM, YTOOBI MCKIIOYUTH BO3MOXKHOCTH
BO3HUKHOBEHUS] KOH(IMKTa MHTEPECOB, KOTOPBHIH MOr Obl MOBIMATH Ha NPUHUMaeMble
KOMMCCHUEHN PELICHHUS.

11. B 3acenaHusX KOMHCCUU C IIPABOM COBEIIATEIBHOIO I0JI0Ca Y4aCTBYIOT:

a) HETMOCPEICTBEHHO MYHHUIIMNAIBHBIN CIy)Kallliid, B OTHOIIEHUU KOTOPOTO KOMHCCHUEH
paccMmarpuBaeTcsl BONPOC O COOMIONEHHMU TPeOOBaHUM K CIIy’)KeOHOMY MOBEACHUIO U (WIIN)
TpeboBaHUl 00 yperyaupoBaHUM KOH(IIMKTa HHTEPECOB, M ONpEIeNsIeMble IpejacenaTeaeM
KOMHUCCUH JIBa MYHHULIMINIAJBHBIX CIYXaIlMX, 3aMELIAONMX B AIMuHUCTpauuu lBamieBckoro
CEJIbCKOTO TOCEJIeHMsI, 3aMellaeMOM MYHULUIAIbHBIM CIIY>KalllUM, B OTHOLIEHMH KOTOPOTO
KOMHUCCHUEN paccMaTpUBaeTCs 3TOT BOIIPOC;

0) Ipyrue MyHHUIMOAIbHBIC CIOyXKamme AJAMUHUCTpaluu IBammeBCKOro CelbCKOro
IIOCEJICHHUS; CIELMAIUCTBI, KOTOPbIE MOTYT JaTb IOSCHEHUS II0 BOIPOCAM MYHMIMIIAJIbHOU
ClIy>)kObl M BOIPOCaM, paccMaTpUBaeMbIM KOMHCCHEW, JTOJKHOCTHBIE JIMIIA JPYTMX OpPraHoOB
MECTHOIO CaMOYIpPAaBJICHMsI, IPEICTABUTENIN 3aUHTEPECOBAHHBIX OpPraHU3alui, MPEACTaBUTED
MYHHIMIIAJIBHOTO CIYXAIIEero, B OTHOIIEHUH KOTOPOro KOMHUCCHUEH paccMaTpuBaeTcs BOIPOC O
coOmoieHnH TpeOOBaHUM K CITy>KeOHOMY MOBEICHUIO U (Win) TpeOoBaHUI 00 yperynupoBaHUU
KOH(DJIMKTAa MHTEPECOB, IO PEIICHUIO Mpeacenareiss KOMUCCHH, NMPUHUMAEMOMY B KaXKJIOM
KOHKPETHOM CJIy4ae OTIEIbHO HE MEHEe YeM 3a TPHU JHS 0 [IHSA 3acelaHHs KOMHUCCUU Ha
OCHOBaHUHU XO/aTalCTBa MYHMIIMIIAJBHOTO CIIY)Kalllero, B OTHOLIEHHUH KOTOPOTO KOMHUCCHEH
paccMaTpuBaeTcs 3TOT BONPOC, WK JIFOOOTO UleHa KOMUCCHU.

12. 3acenanne KOMUCCUM CUUTAETCS MPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM MPHUCYTCTBYET HE MEHeEe
JBYX TpeTeil OT 00IIero Ynciia 4eHOB KOMUCCHU.

[TpoBenenue 3aceqaHuil ¢ yyacTHEM TOJIBKO UJIEHOB KOMUCCHUH, 3aMELIAIOUINX JOJKHOCTH
MYHHUIIUNAIBLHON CITY>KObI B OpraHe MECTHOTO CaMOYIIPaBJIEHHUS, HEJJOITYyCTUMO.

13. Ilpy BO3HMKHOBEHMHU NPSIMOW WIM KOCBEHHOW JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH YJIEHA
KOMHUCCHH, KOTOpash MOXKET MPUBECTH K KOH(IUKTY HMHTEPECOB NPH PACCMOTPEHUH BOINpPOCaA,
BKJIFOYEHHOT'O B MOBECTKY JIHS 3acelaHusi KOMHUCCUH, OH 00f3aH /10 Hayaja 3ace/laHusi 3asiBUTh
00 sToM. B TakoM ciyyae COOTBETCTBYIOLIMM WI€H KOMHUCCHUM HE NPUHUMAET Y4acTHs B
PaccMOTPEHHUH YKa3aHHOTO BOIIPOCa.

3. ITopsinok pa6oTbI KOMUCCHU
14. OcHoBaHUSAMH JIJIs1 IPOBECHUS 3aCEAAHMS KOMUCCUU SBIISFOTCS:

a) mnpexacraBieHue InaBbl AMuHHMCTpanuu VIBaleBCKOrO CEJIbCKOTO IIOCEJICHUS, B
cooTBeTCTBUM ¢ llonoxkeHneM o mopsjke NPOBEACHUS MPOBEPKE JTOCTOBEPHOCTH U IOIHOTHI
CBEICHHU O JI0XOAaX, 00 MMYyLIECTBE M O00s3aTeNbCTBAX HMYILIECTBEHHOTO XapakTepa,
NIEPCOHANBHBIX JAHHBIX IPEJOCTABISAEMbIX TI'pakJaHaAMH, MPETEHAYIOIIMMU Ha 3aMELICHHUE
JOJKHOCTEH MYHMIIMIAIBHOU CIY»)Obl AQMUHUCTpanuu BameBCKOTO CEbCKOTO TOCEICHMUS,
YTBEPKIACHHOIO IOCTAHOBJIEHHEM AJMHUHUCTpaluu VBalIeBCKOro CENbCKOrO IIOCENIEHUS OT
19.03.2010 Ne 6 u cobOmroneHus MyHULUMIAIbHBIMU CIYXKalllUMU TPeOOBaHUN K CIIy:KeOHOMY
MOBEJICHUI0 MYHUIMNAIBHBIMU  CIY)XallUMU  AJQMUHHMCTpanuu VBaIeBCKOro CenbCKOro
MOCEJICHUS, YTBEPXKJCHHBIX [OCTAaHOBIEHHEM AJIMUHUCTpauuu VBaleBCKOro CEeIbCKOTO
nocesnenus ot 01.10.2010 Nel7, mopsiaka mpenoTBpallieHUs U yperylupoBaHMs KOH(IMKTA
uHTepecoB B AnmuHuctpanuu HMBamesckoro cenbckoro mnoceneHuss or 01.10.2010 Nel8
MaTepuajioB IPOBEPKHU, CBUAETEIbCTBYIOLIUX:

O TMpEACTaBICHUM  MYHHUIMNAIBbHBIM CIY’KAallUM HEJAOCTOBEPHBIX WM HEMOJIHBIX
CBE/ICHUH, peaycMOoTpeHHbIX [lonokeHnem o nopsijike mpoBeaeHUs IPOBEPKE T0CTOBEPHOCTH U
MOJTHOTHI CBEJICHUH O J0X0JaxX, 00 MMyIIeCTBE U 00s3aTeNbCTBAX MUMYIIECTBEHHOTO XapakTepa,
MEPCOHAJIBHBIX JIaHHBIX MPEAOCTABISIEMBIX Tpa)kAaHaMH, NPETEHAYIOUIMMU Ha 3aMelIeHUe
JOKHOCTEN MYHUIIMNAIBHON cIy)Obl AIMUHUCTpanuu MBaIleBcKOro CenbCKoro MoceneHus,



YTBEP)KJICHHOTO TOCTAHOBJICHUEM AIMHHHUCTpauuu VIBalIeBCKOro CEIbCKOTO MOCEIECHUS OT
19.03.2010 Ne 6;

0 HEeCcOONIONCHUN MYHHUIMIIATIbHBIM CIYXallUM TpeOOBaHUN K CIIy)KEOHOMY MOBEACHUIO
MYHUIIUTATBHBIX ~ CIYXKalIUX  AJMHUHUCTpAnuu  VBameBCKOro  CENbCKOTO  MOCEJICHUS
YTBEP)KIACHHBIX TMOCTAHOBJICHWEM AJIMUHHCTpAIUU BalIeBCKOTO CEIbCKOTO IOCEICHHS OT
01.10.2010 Nel7, mopsiaka TpeNOTBpAICHUS H YPETyJIUPOBaHUS KOH(IMKTA WHTEPECOB B
Anmunuctpauuu MBamesckoro cenbckoro nocenenus ot 01.10.2010 Ne 18;

0) HmOCTyNnUBIIME JOHDKHOCTHOMY JIMILy OpraHa MECTHOI'O CaMOYIIpaBJICHUS:

oOpallleHue TrpaKAaHWHA, 3aMellaBliero B AJMHMHHCTpaluu lBamieBckoro cenbckoro
MOCENICHHUST JIOJDKHOCTh MYHHIMTIAIBHOW CITYXKOBbI, BKIIOYCHHYIO B TIEpEUeHb JOIDKHOCTEH
MYHUITUTIAIBHON CITYKOBI, ITOCIIe YBOJIBHEHUSI C KOTOPOM, IpaxkIaHe, 3aMellaBIIne yKa3aHHbIE
JOKHOCTH, OO0sI3aHBl B TE€YEHHE [IByX JIET IOCJ€ YBOJBHEHHUS MpPH 3aKIIOYEHUU TPYAOBBIX
JIOTOBOPOB ~ €OO0IIAaTh paboTojaTenat0 O IMOCIETHEM MECTE€ CIYXObl, YTBEp>KICHHBIN
nocraHoBiaeHueM Aamunauctpainuu MUBamesckoro cenbckoro nocenaenus ot 01.10.2010 Ne 21.

3asBJICHHE MYHHIIMITAJIBHOTO CIYXAIIEr0 0 HEBO3MOKHOCTH 110 OOBEKTHBHBIM MPHYNHAM
MPEJICTaBUTh CBEJACHUS O J0X0lIaX, 00 HMyIIecTBe MU 0053aTelnbCTBaX HMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa CBOMX CYNpYTH (Cynpyra) U HECOBEPILIEHHOJETHUX AETEH.

B) mpezctaBieHue [nmaBbl AnMuHUCTpanuud VBalIeBCKOTO CEIBbCKOTO TMOCEICHHS, WIH
mo00ro wieHa KOMHUCCHH, Kacaromieecss oOecreueHus COONIONCHHS MYHUIUIAIbHBIM
ClIy’KalluM TpeOOBaHUHM K CIIy>KeOHOMY MOBEICHUIO M (M) TpeOoBaHUN 00 yperylnupoBaHUU
KOH(JIUKTAa HHTEPECOB JMOO OCYIIECTBICHHS B AJMHUHHCTpanuu VBaIIeBCKOro CelbCKOTO
MOCENICHUsST Mep MO NPeAYNPEekICHUIO KOPPYILIHH.

15.Komuccusi He paccMaTpuBaeT COOOILIEHHS O MPECTYIUICHUSX U aIMHUHHCTPATHBHBIX
NPaBOHAPYIICHUSAX, a TaKKe€ AHOHMUMHBIE OOpalleHWs, HE IMPOBOTUT NPOBEPKH 1O (pakTam
HapyIICHUs CIyXeOHOM TUCIUTUIUHEIL.

16. Tlpencemareslb KOMHCCHM TPH TIOCTYIUIGHHH K HeMy WH(OpMAIMH, COaepKameit
OCHOBaHUS AJIs IPOBEICHUS 3acelaHus] KOMUCCHH:

a) B 3-IHEBHBIA CPOK HA3HAYAET /ATy 3acefaHusi komuccuu. [Ipu sToM nata 3acenaHus
KOMUCCHUU HE MOXKET OBbITh Ha3HaueHa IMO3JHEE CeMH JHEW CO IIHS MOCTYIUICHUS yKa3aHHOM
UHpOpPMaLNY;

0) opraHu3yeT O3HAKOMIICHHE MYHHUIIMIAIHHOTO CIYKallero, B OTHOIIEHUH KOTOPOTO
KOMHUCCHEH paccMaTpUBAETCs BOTIPOC O COOIONEHUH TPeOOBAaHMUH K CITy)KeOHOMY MOBEICHHUIO U
(unmu) TpeboBaHUU 00 yperynmupoBaHUU KOH(MIMKTa MHTEPECOB, €ro MpPEeICTaBUTENs, YJICHOB
KOMHUCCHHU W APYTHX JIMII, yYaCTBYIOIIUX B 3aCEJaHUN KOMUCCHH, C TIOCTYIUBIICH HHPOPMaIUEH
U C pe3yabTaTaMu €€ MPOBEPKH;

B) pacCMaTpUBaeT XOJaTaliCTBa O MPHIJIAIICHIH Ha 3aceJaHie KOMUCCHH JINI, YKa3aHHBIX B
nyHkTe 11 HAcTOAIIEero MoJoKeHUs, MPUHUMAET pelleHrne 00 UX yaoBIeTBOpeHHH (00 OTKa3e B
YIOBJIETBOPEHUU) M O PACCMOTPEHHH (00 OTKa3e B paCCMOTPEHUH) B XOJI€ 3aCEIaHUsI KOMUCCUHU
JIOTIOJIHUTENBHBIX MaTepUasoB.

17. 3acemanue KOMHCCHU TPOBOJUTCS B MPHUCYTCTBUU MYHHUITUIAIBHOTO CITY)Kallero, B
OTHOILIEHUU KOTOPOTO pacCMaTpUBaeTCs BOMPOC O COONMIOACHHHM TpeOOBaHHUM K CIy:KeOHOMY
MIOBEJICHUIO U (WiIH) TpeOOoBaHMIA 00 yperymupoBaHIH KOH(IMKTAa HHTEPECOB.

[Tpy HamUUMM MHUCHMEHHOW MPOCHOBI MYHUIIMIATBHOTO CIY)KAIEr0 O PacCMOTPEHUU
yKa3aHHOTO Bompoca 0e3 ero yJacTHs 3aceaHne KOMUCCUH MPOBOUTCS B €r0 OTCYTCTBHE.

B cnydae HesBKM MyHHUIIMIAIBHOTO CIIYKalllero WM €ro MPEeACTaBUTENs Ha 3aceqaHue
KOMHUCCHH TIPH OTCYTCTBHHM THCBMEHHOH MPOCHOBI MYHHIUIAIBEHOTO CIIy’Kalllero o
PaccMOTPEHHH YKa3aHHOTO BOMpOca 0e3 ero y4acTus pacCMOTPEHHE BOPOCa OTKIIaAbIBAETCSI.

B ciydyae BropryHON HESIBKM MYHHUIIMITAJBHOTO CIYKAIETO WM €ro MpencTaBuTess 0e3
YBOKUTEIBHBIX MPUUUH KOMHUCCHS MOXET MPHUHATH PEIICeHHE O PAcCCMOTPEHUHU YKa3aHHOTO
BOIPOCA B OTCYTCTBHE MYHHUIIMIAIBHOTO CIIY’KaIllero.

18. Ha 3acenannu KOMHCCHU 3aCITyIINBAIOTCS TMOSCHEHUS MyHHUIIUIIAIBLHOTO CITYKaliero (¢
€ro Ccorvacus) W WMHBIX JIMI, PaCCMATPUBAIOTCA MaTepUaibl IO CYMIECTBY IPEIbSIBISEMBIX
MYHHIIMIIATEHOMY CITy>KallleMy MPEeTEeH3Hi, a TaKKe JOTOIHUTEIbHbIE MaTePHAIIbI.

19. UneHbl KOMUCCUM M JIMIA, YYAaCTBOBABILKE B €€ 3aCEJaHUM, HE BIpaBe pa3miallaTh
CBE/ICHUS, CTaBIINE UM U3BECTHBIMU B X0OJIe paOOThl KOMUCCHH.



20. Ilo uToram paccMOTpeHus BOIpoca, ykazaHHoro B [lonokeHue o nopsake NpoBeAcHUs
MIPOBEPKE TIOCTOBEPHOCTH U TOJHOTHI CBEJCHHU O JOXOJaX, 00 MMyIIECTBE M 005S3aTeIbCTBAX
UMYILIECTBEHHOTO XapakTepa, IEPCOHAJBHBIX JAHHBIX IPEJOCTABISAEMBIX TI'pakJaHaMH,
IPETEHAYIOIMMH Ha 3aMelleHUe JOJDKHOCTEH MYHULUINAIBHON CIIy:KObl AJIMHHHUCTpAIUU
MBameBcKOro CenbCKOro IOCENEHUs, YTBEPKACHHOIO IOCTAaHOBIECHUEM AIMUHHUCTpPALUU
WBamesckoro cenbckoro mnoceneHuss ot 19.03.2010 Ne6, xoMmuccuss HNPUHHMAET OJHO U3
CHEAYIOLIUX PEIICHUN:

a) YCTaHOBUTb, 4YTO CBEACHMS, MPEACTABICHHbIE MYHHUIHUNAIbHBIM CIIy)KallUM B
cooTBeTcTBUM [loojkeHHMEM O MOpsJKEe NPOBEACHUS NPOBEPKE JOCTOBEPHOCTH U IOIHOTHI
CBEICHHU O JI0XOAaX, 00 UMYyLIeCTBE U 00s3aTeNbCTBAX HMMYIIECTBEHHOTO XapakTepa,
MEPCOHANBHBIX JaHHBIX MPEJOCTABISAEMbIX TpakJaHaAMH, MPETEHIYIOIIMMH Ha 3aMelIeHHUEe
JTOJKHOCTEN MYHHUITUTIATIBHOM CITy)KObl AnMuHucTpanuy MBameBcKoro cembCKOro MOCeIeHus |,
YTBEP’KIACHHOTO IOCTAHOBJIEHHEM AJMHUHUCTpaluu VBaleBCKOro CenbCKOro IOCENIEHUs OT
19.03.2010 Ne 6, siBnsit0oTCS JOCTOBEPHBIMU U IMOJIHBIMU;

0) YCTaHOBHUTb, 4YTO CBEIEHUS, NPEJCTABICHHbIE MYHUIMIAIbHBIM CIy)XXallldM B
cooTBeTCTBUM C [lomokeHreM O MOpsAKEe NPOBEACHUS MPOBEPKE JTOCTOBEPHOCTH M IIOJIHOTHI
CBEIEHMM O J0XoJaX, 00 HMYIIecTBe M 00s3aTeNbCcTBaX MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa,
NIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX IPEJOCTABIAEMBIX TIpakJaHaMH, MPETEHAYIOIIMMU Ha 3aMELICHHE
JOJDKHOCTEH MYyHMLMIAIBHOW CITyKObl AAMHMHUCTpanuu VBalieBCKoro ceiabcKoro MoceieHus,
YTBEPXKACHHOIO IIOCTAHOBJIEHUEM AJIMUHUCTpAaLUU BalIeBCKOrO CEIbCKOIO IMOCEIEHUS OT
19.03.2010 Ne 6  siBISIFOTCSI HEZIOCTOBEPHBIMU U (HJIH) HETIOJIHBIMHU.

B stom ciydae komuccus pekomenayeT ImaBe AnmuHucTpanuu VBameBCKOro CenbCKOro
IIOCEJIEHNUs NPUMEHUTh K MyHUIUIIAJILHOMY CITy’KalleMy KOHKPETHYIO MEPY OTBETCTBEHHOCTH.

21. Ilo uToram paccMOTpeHHs BONPOCA, YKAa3aHHOTO B a03ale TpeTbeM MOANyHKTa "a"
IIyHKTa 14 m1aBel HACTOSALIETO TMOJOKEHUS, KOMUCCUS INPUHMMAET OIHO M3 CIEIYIOLIMX
peLIeHui:

a) YCTaHOBHTb, YTO MYHUIIMMNAJIBHBIN CIyXamuil coOmonan TpeboBaHUA K CIIy>KeOHOMY
TIOBEJICHUIO U (WJIH) TPpeOOBaHMS 00 yperyIMpOBaHUHN KOH(INKTa HHTEPECOB;

0) yCTaHOBUTb, YTO MYHHMLIMOAJIBHBIA  CIyXaluid He coOmoman TpeOoBaHUS K
CITy>KeOHOMY TTOBENIEHUIO U (WITH) TpeOOBaHUS 00 yperylIupoBaHUN KOH(PIINKTA HHTEPECOB.

B sToMm ciiydae xomuccus pekoMenayer InaBe AnmuHucTpanuu MBameBCKoro cenbcKoro
MOCEJICHUS yKa3zaTh MYHHUIMIAJIbHOMY CIYyXKalleMy Ha HEJIOMyCTUMOCTbh HapylleHus
TpeOOBaHUI K CITy)KeOHOMY MOBEICHUIO M (M) TpeOoBaHMUN 00 yperynupoBaHHHM KOHQIMKTA
UHTEpEeCcOB MO0 TMNPUMEHUTh K MYHUIUNAIBHOMY CIY)KallleMy KOHKPETHYI0 Mepy
OTBETCTBEHHOCTH.

22. Tlo utoram paccMOTpPeHHs BOMIpPOCa, YKa3aHHOTO B ab3ale mepBOoro moamyHkra "o6"
IIyHKTa 14 HAacTOAIIEro MOJIOKEHUS, KOMHUCCHUS IPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOUINX PELIeHUI:

a) MpHU3HATh, YTO MPUYMHA HENPEACTABICHUS MYHULUNAIBHBIM CIIy’KAIllUM CBEIEHUH O
noxofax, 00 HUMyIIecTBE M 00s3aTeIbCTBAX HMYIIECTBEHHOIO XapakTepa CBOMX CYNPYTd
(cynpyra) ¥ HECOBEPIICHHOJIETHUX JETe SBJIAETCS OOBEKTUBHOM U yBAXKUTEIBHOM;

0) mpu3HaTh, YTO NPUYMHA HEMPEJCTABICHHUS MYyHHIMIIAIBHBIM CIIy)KalllUM CBEJCHHUH O
70xoAax, o0 MMyIIecTBE M 00s3aTelbCTBAX HMYIIECTBEHHOIO XapakTepa CBOUX CYHpyrd
(cynpyra) ¥ HECOBEPIICHHOJIETHUX JIE€TEN HE ABISETCSA YBAXKUTEIbHOM.

B 3TOM cilydae komuccHsl pEKOMEHyeT MyHULIMIIAIIBHOMY CIIyXKallleMy IPUHITh MEPHI 10
IIPEJICTABICHNIO YKA3aHHBIX CBEICHM;

B) IIpHU3HATh, YTO MPHUYMHA HENPEICTABICHUS MYHULMIAIBHBIM CIIy)KalllUM CBEACHHUH O
70XoAax, o0 MMyIIecTBE M 00s3aTelbCTBAX HMYIIECTBEHHOIO XapakTepa CBOUX CyHpyrd
(cympyra) ¥ HECOBEpIICHHOJETHUX JETe HEOOBEKTHBHA U SIBISETCS CIIOCOOOM YKIOHEHHS OT
IIPEICTABICHNS YKAa3aHHBIX CBEICHUN.

B stom ciyuae komuccus pekomenayeT ImaBe AnmuHucTpanuu VBameBcKoro cenbcKoro
MIOCEJIEHNUs NPUMEHUTh K MyHHUIMIIAJILHOMY CITy’KalleMy KOHKPETHYIO MEPY OTBETCTBEHHOCTH.



23. Tlo uroram paccMOTpPEHHsI BOIPOCOB, MPEIyCMOTPEHHbIX NoAmyHKTamu "a" u "0"
IIyHKTa 14 HacTOSILEro MOJIOKEHUs, NpHU HAIMYUM K TOMY OCHOBAHMHM KOMHUCCHUSI MOMKET
IIPUHSTH HHOE, YEM NMPEAYCMOTPEHO IMyHKTaMH 20 - 22 HACTOSIIETO NOJI0KEHUS, PEILICHUE.

OcHOBaHMS ¥ MOTHBBI IPUHATHUS TAKOTO PELIEHUS JOJKHBI OBITH OTPAXKEHbI B IPOTOKOJIE
3aceaHus] KOMUCCHH.

24. 1o uToram paccMOTPEHHs BONpOCa, NPEIYCMOTPEHHOTO0 MOAMYHKTOM "B" myHkTa 14
HACTOSIILIETO MOJ0KEHUSI, KOMUCCHSI TPUHUMAET COOTBETCTBYIOIIEE PELICHHUE.
25. Jlns WCHONHEHUS pEeUIeHUWH KOMHUCCUUM MOTYT OBITh TMOATOTOBJIEHBI IPOEKTHI

HOPMATUBHBIX TPABOBBIX aKTOB AJMUHUCTpaluu VIBameBCKOro CeIbCKOTO IMOCENIeHUs,
pacropspKeHHIA Anvunuctpanuu  MBameBCKOTO  CEIMBCKOTO  TMOCENIEHUs, KOTOphie B
YCTAHOBJICHHOM TOpPSJKE TMPEACTABISIOTCS Ha paccMoTpeHue [JaBbl  AJIMUHHCTpaAIUU
MBaleBcKoro cenbCKoro MmoceneHusl.

26. PemieHnss KOMHCCUU IO BOIIPOCAM, YKa3aHHBIM B IyHKTE 14 HACTOSIIETO MOJOXKEHHUS,
NPUHUMAIOTCS TalHBIM TOJIOCOBaHUEM (€CIM KOMHUCCHS HE NMPHUMET MHOE pelIeHUE) MPOCTHIM
OOJIBIIIMHCTBOM TOJIOCOB MPHUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCEJaHUH WICHOB KOMHCCHH.

27.Pemienus KOMHUCCHH O(OPMIISIIOTCS HPOTOKOJIAMH, KOTOPBIE IOAMUCHIBAIOT YJIEHBI

KOMHUCCHH, TPUHUMABIINE yYacCTHE B €€ 3aCEAaHUH.

Pemienus komuccuy, 3a UCKIIIOUEHHEM PELLCHHs], IPUHUMAEMOTO [0 UTOTaM PaCCMOTPEHHS
BOIPOCA, YKa3aHHOTO B ab3are BTOPOM moAnyHKTa "0" myHKTa 14 HACTOSIIETO MOJOXKEHUS, IS
I'maBel AamunucTpanuu VIBaIeBCKOrO CEIbCKOTO IMOCENEHHs  HOCAT pPEeKOMEHAATeIbHBIN
Xapakrep.

Pemenue, npuHuMaeMoe 1o UTOraM pacCMOTPEHHSI BOIPOCa, YKa3aHHOTO B a03alie BTOPOM
nommyHkTa "0" myHKTa 14 HaCTOSAMIETO NOJIOKEHHSI, HOCUT 00SI3aTEIbHBIN XapaKTep.

28. B nmpotokorie 3acenanusi KOMUCCUU YKa3bIBAIOTCSI:

a) Jara 3acelJaHus KOMHCCUH, (aMuWiInd, UMEHa, OTYeCTBA WICHOB KOMHUCCHH M APYTHX
JIMII, IPUCYTCTBYIOIINX HA 3aCeIaHuM,

0) dbopMynHUpOBKa KaXKJIOTO M3 pacCMAaTPUBAEMBIX Ha 3aCEaHUM KOMHCCHU BOIIPOCOB C
yKazaHueM (aMuiny, WMEHH, OTYeCTBA, JOHKHOCTH MYHHIMIIAIBHOTO CIY)XKAaIlero, B
OTHOIIEHUU KOTOPOTO PACCMATPUBAETCSI BOMPOC O COONIOEHWH TPeOOBaHMM K CIIy)KeOHOMY
MOBEJICHUIO U (UJK) TpeOOoBaHUM 00 yperyaupoBaHUU KOH(IINKTa HHTEPECOB;

B) MpeAbABIsiEMble K MyHHUIIMITAJILHOMY CITy>KallleMy MpeTeH3UH, MaTepHualibl, Ha KOTOPbIX
OHHU OCHOBBIBAIOTCS,

T) colep)KaHUE TMOSICHEHHM MYHHUIIMIAIBHOTO CIIY)KAlllero W APYTruX JHI] M0 CYIIEeCTBY
MPEIbABISIEMbIX IPETEH3UI;

n) dbaMuInK, UIMEHa, OTYECTBA BBHICTYIMBIINX HA 3aC€AaHUU JIUI U KPATKOE M3IOKEHUE UX
BBICTYILJICHUI;

€) HUCTOYHMK HH(POpMALUU, CoOJepKallell OCHOBaHMA JJs MPOBEACHUS 3aceJaHus
KOMHUCCHH, JlaTa MOCTYIICHUS HHPOPMAIIMU B OpraH MECTHOTO CaMOYIIPaBICHUS;

) IpyrUe CBEICHUS;

3) pe3ybTaThl TOIOCOBAHMS,

W) perieHrne u 000CHOBAaHUE €TO MPUHSITHSL.

29. YieH KOMHCCHH, HECOIVIACHBIH C €€ pEeLIeHHeM, BIOpaBe B IUCbMEHHOH Qopme
U3JIOKUTh CBOE MHEHHE, KOTOPOE IMOUICKHUT OOs3aTeIbHOMY TPHOOIIEHHIO K MPOTOKOIY
3aceaHusl KOMHCCUH U C KOTOPBIM JIOJDKEH OBITh O3HAKOMIJIEH MYHHMIMIAIBHBINA CITYKaIIUK.

30. Komuu mnporokona 3aceiaHus KOMHUCCHUM B 3-IHEBHBI CpPOK CO JIHS 3acelaHus
HANpaBISIIOTCS  PYKOBOAMTENIO AJIMUHHCTpauuu VBameBCKOro CembCKOTO — MOCEJIEHUs
MOJHOCTBIO WJIM B BUJAE BBIMHCOK W3 HETO - MYHHUIMIIAJHHOMY CIy)KalleMy, a TarKkKe 0
PELICHUIO KOMUCCHH - MHBIM 3aWHTEPECOBAHHBIM JIUIAM.

31. 'maBa AngMuHHCTpanuu 00s3aH PaCCMOTPETH MPOTOKOJ 3aCETaHMs KOMUCCHH U BIIPABE
y4ecTh B IpeJesiaX CBOCH KOMIIETEHIIMH, COJEep KAIlecs] B HEM PEKOMEHIAINU TPH MPHHATUU
pemieHuss O TNPUMEHEHHWH K MYHHIWNAIBHOMY CIy)KalleMy Mep OTBETCTBEHHOCTH,



IIPElyCMOTPEHHBIX HOPMAaTUBHBIMH IIpaBoBbIMU akTamMu Poccuiickoit denepanuu, a Takxke I0
MHBIM BOIIPOCAaM OpraHU3aLK POTUBOAECHCTBUS KOPPYIILIUH.

O paccMoTpeHun peKOMEHJalil KOMUCCHM U IIPUHSTOM penieHuy [1aBa A MUHUCTpalun
VBammeBckoro CeinbCcKOTrO TIOCENeHHST B NMHUCHBMEHHOM (opMme yBeIOMIISIET KOMHCCHIO B
MECSAYHBIA CPOK CO JIHS MOCTYIUIEHHS K HEMY IIPOTOKOJIA 3aCEJaHUSI KOMUCCHH.

Pemenne ImaBpl AngmunucTpanuu VBameBCKOro CENbCKOTO MOCEIEHUS OIValllaeTcs Ha
OmmKaiiiem 3aceJaHu KOMUCCHUHU M IPUHUMAETCS K CBEIEHUIO 0e3 00CYKIICHHS.

32. B cimydae yCTaHOBJIEHUS KOMMCCHEN NPHU3HAKOB JUCLHUIUIMHAPHOIO IPOCTYIIKa B
JNeHCTBUSIX (Oe37eCTBII) MyHUITUTIAIBHOTO CITyXKalero naHdopMaiiys 00 3TOM MPeICTaBIsaeTCs
I'maBe AnMunucTpanuu HWBameBCKOro CEIbCKOTO MOCEICHHS JUIA pEUIeHUus BOMpoca O
NPUMEHEHUH K MYHULHUIAIBLHOMY CIIy)KalleMy Mep OTBETCTBEHHOCTH, NPEAYCMOTPEHHBIX
HOPMaTUBHBIMM MPABOBBIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu.

33. B ciyyae ycTaHOBJIEHHS] KOMUCCUEH (aKTa COBEPILIEHUS MyHUIMIAIBHBIM CITYXKaIlUM
neictBus ((akra 6e3aeiicTBUS), COAEepIKALIETr0 NPU3HAKY aJIMUHUCTPATUBHOTO IIPABOHAPYIIEHUS
WIM CcOCTaBa IMpPECTYIUIEHHs, IMpeaceaareilb KOMHUCCHM 00s3aH nepefarh HHGOpPMaLuUo o
COBEpPILIEHUM YKa3aHHOTO AeHCTBUS (0e3AeHCTBUM) U MOATBEPKIAt0IINE TaKOH (aKT JOKYMEHTbI
B IIPaBONPUMEHUTENIbHBIE OPTraHbl B 3-AHEBHBIN CPOK, a IPU HEOOXOIUMOCTH - HEMEJIEHHO.

34. Komus mnporokona 3acelaHHs KOMUCCHM WJIM BBIMHCKA W3 HEro NpUOOIIaeTcs K
JMYHOMY JIeJly MYHMLMIAJIBHOTO CIIy’Kalllero, B OTHOLIEHUHM KOTOPOrO pacCMOTPEH BOIPOC O
coOmoieHH TpeOOBaHUM K CITy>KeOHOMY MOBEACHUIO U (Win) TpeOoBaHUI 00 yperynupoBaHUH
KOH(JIMKTa UHTEPECOB.

35. OpraHu3allMOHHO-TEXHUYECKOE M JIOKYMEHTAI[MOHHOE OOecleYeHue AesATeIbHOCTU
KOMHCCHH, a TaKke HHPOPMHUPOBAHUE YJICHOB KOMUCCUH O BOIIPOCAX, BKIFOYEHHBIX B IOBECTKY
IHs, O Jare, BPEMEHU M MECTE IPOBEIECHUS 3acelaHus, O3HAKOMJICHHME WIEHOB KOMMCCHU C
MarepuajgaMu, MpeJCcTaBIsIeMbIMH JUIsl OOCYKJCHHS HA 3aCE€AaHUU KOMHCCHUH, OCYILECTBIISETCS
CEKpEeTapeM KOMUCCHUHU.



	АДМИНИСТРАЦИЯ ИВАШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от 27 декабря 2010 года № 59
	с.Ивашево
	Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ивашевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов и порядка работы данной комиссии.
	В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.207 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01. 06. 2010 г. N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» Администрация Ивашевского сельского поселения
	постановляет:
	1.Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ивашевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (приложение 1).
	2.Утвердить порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ивашевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (приложение 2).
	3. Главе Администрации Ивашевского сельского поселения принять меры по обеспечению исполнения настоящего постановления.
	4. Признать утратившим силу постановление Главы Администрации Ивашевского сельского поселения от 24.04.2009 №8 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ивашевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов».
	5.Контроль за данным постановлением оставляю за собой.
	Глава Администрации : Е.В.Касимова
	2. Алёшина Е.Ю. – старший инспектор по общим вопросам администрации сельского поселения, заместитель председателя комиссии;
	3. Агапова Н.Ю. - военно-учетный работник администрации сельского поселения, секретарь комиссии;
	4. Дружинина С.В. – бухгалтер Администрации сельского поселения;
	5. Калюжная Н.А. – председатель комиссии по законности и местному самоуправлению Совета Ивашевского сельского поселения
	6. Герасимова Н.Д. – председатель ветеранской организации (по согласованию)
	Приложение 2 к постановлению
	Администрации Ивашевского
	сельского поселения от 27.12.2010 № 59
	Положение
	о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ивашевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов
	1. Общие положения
	1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ивашевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами Ивановской области, администрации Ильинского муниципального района, Администрации Ивашевского сельского поселения, а также настоящим положением.
	3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации Ивашевского сельского поселения:
	а) в обеспечении соблюдения федеральными муниципальными служащими (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12. 2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
	б) в осуществлении в Администрации Ивашевского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.
	4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих Администрации Ивашевского сельского поселения.
	2. Порядок образования комиссии
	5. Комиссия образуется постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения и состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
	Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
	В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
	6. В состав комиссии входят:
	заместитель Главы Администрации Ивашевского сельского поселения (председатель комиссии), специалист 1 категории Администрации Ивашевского сельского поселения (заместитель председателя), директор МУ «СКО Ивашевского сельского поселения» (секретарь комиссии), бухгалтер Администрации сельского поселения, депутат Совета сельского поселения.
	7. Глава Администрации Ивашевского сельского поселения может принять решение о включении в состав комиссии:
	а) представителя общественного совета, образованного при Администрации Ивашевского сельского поселения;
	б) представителя общественной организации ветеранов, созданной при Администрации Ивашевского сельского поселения;
	8. Лица, указанны в пункте 7 настоящего положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с соответствующими организациями, на основании запроса Главы Администрации Ивашевского сельского поселения. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
	9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ивашевского сельского поселения, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
	10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
	11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
	а) непосредственно муниципальный служащий, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации Ивашевского сельского поселения, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
	б) другие муниципальные служащие Администрации Ивашевского сельского поселения; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией, должностные лица других органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций, представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
	12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
	Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо.
	13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
	3. Порядок работы комиссии

	14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
	а) представление Главы Администрации Ивашевского сельского поселения, в соответствии с Положением о порядке проведения проверке достоверности и полноты сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Ивашевского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 19.03.2010 № 6 и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации Ивашевского сельского поселения, утвержденных постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 01.10.2010 №17, порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Администрации Ивашевского сельского поселения от 01.10.2010 №18 материалов проверки, свидетельствующих:
	о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Положением о порядке проведения проверке достоверности и полноты сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Ивашевского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 19.03.2010 № 6;
	о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ивашевского сельского поселения утвержденных постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 01.10.2010 №17, порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Администрации Ивашевского сельского поселения от 01.10.2010 № 18;
	б) поступившие должностному лицу органа местного самоуправления:
	обращение гражданина, замещавшего в Администрации Ивашевского сельского поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которой, граждане, замещавшие указанные должности, обязаны в течение двух лет после увольнения при заключении трудовых договоров сообщать работодателю о последнем месте службы, утвержденный постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 01.10.2010 № 21.
	заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	в) представление Главы Администрации Ивашевского сельского поселения, или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации Ивашевского сельского поселения мер по предупреждению коррупции.
	15.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
	16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
	а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;
	б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;
	в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 11 настоящего положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
	17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие.
	В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.
	В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.
	18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.
	19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

	20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в Положение о порядке проведения проверке достоверности и полноты сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Ивашевского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 19.03.2010 №6, комиссия принимает одно из следующих решений:
	а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии Положением о порядке проведения проверке достоверности и полноты сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Ивашевского сельского поселения , утвержденного постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 19.03.2010 № 6, являются достоверными и полными;
	б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о порядке проведения проверке достоверности и полноты сведении о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации Ивашевского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Ивашевского сельского поселения от 19.03.2010 № 6 являются недостоверными и (или) неполными.
	В этом случае комиссия рекомендует Главе Администрации Ивашевского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 главы настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
	б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
	В этом случае комиссия рекомендует Главе Администрации Ивашевского сельского поселения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первого подпункта "б" пункта 14 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
	а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
	б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной.
	В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
	в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений.
	В этом случае комиссия рекомендует Главе Администрации Ивашевского сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	23. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 14 настоящего положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20 - 22 настоящего положения, решение.
	Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
	24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего положения, комиссия принимает соответствующее решение.

	25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Администрации Ивашевского сельского поселения, распоряжений Администрации Ивашевского сельского поселения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главы Администрации Ивашевского сельского поселения.
	26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

	27.Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
	Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего положения, для Главы Администрации Ивашевского сельского поселения носят рекомендательный характер.
	Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего положения, носит обязательный характер.
	28. В протоколе заседания комиссии указываются:
	а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
	б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
	в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
	г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
	д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
	е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;
	ж) другие сведения;
	з) результаты голосования;
	и) решение и обоснование его принятия.
	29. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
	30. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю Администрации Ивашевского сельского поселения полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
	31. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.
	О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава Администрации Ивашевского сельского поселения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.
	Решение Главы Администрации Ивашевского сельского поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
	32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе Администрации Ивашевского сельского поселения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	33. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
	34. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	35. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии.

